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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность рабочей группы (далее – Рабочая группа) по инновационной деятельности в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад №6 «Колосок» п. Гигант Сальского района (далее – ДОУ)
1.2. Настоящее Положение является внутренним документом Проекта, регламентирующим деятельность Рабочей группы.
1.3. Настоящее Положение определяет статус, компетенцию, состав, порядок формирования и основные направления работы Рабочей группы, права и обязанности участников.
 1.4. Рабочая группа - добровольное, временное профессиональное объединение педагогов, заинтересованных во взаимном творчестве, коллективном сотрудничестве по изучению, разработке, обобщению материалов по заявленной тематике инновационного образовательного проекта с целью поиска оптимальных путей развития изучаемой темы.
[bookmark: _GoBack]1.5. В своей работе Рабочая группа руководствуется федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155  «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования», приказом Министерства образования и науки Российской федерации от 30.08.2013 № 1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам дошкольного образования», Приказом Министерства образования и науки РФ от 23 июля 2013 г. № 611 «Об утверждении Порядка формирования и функционирования инновационной инфраструктуры в системе образования», приказом  НИИ дошкольного образования «Воспитатели России» № 104 от 27.02.2023 «О присвоении дошкольным образовательным организациям статуса инновационной площадки федерального уровня АНО ДПО «НИИ дошкольного образования «Воспитатели России», Уставом ДОУ.
1.6. Основными принципами работы Рабочей группы являются: равноправие его членов, системность, открытость, коллегиальность деятельности, объективность.
1.7. Рабочая группа создаются для реализации инновационного проекта по выполнению инновационной работы образовательного учреждения. Деятельность творческой группы направлена на достижение цели инновационной деятельности образовательного учреждения, решение поставленных в проекте задач. 
1.8. Результатом работы Рабочей группы является создание конечных продуктов инновационной деятельности в соответствии с проектом образовательного учреждения. 

2. Основные цели, задачи Рабочей группы

2.1. Целью деятельности Рабочей группы является обеспечение качества образования, эффективности инновационной деятельности, внедрение лучших традиционных и новых образцов педагогической деятельности, создание условий для профессионального общения педагогов, развития их творческой активности, формирование и совершенствование профессиональных умений и навыков, выработка единых критериев, норм и требований к оценке результатов образовательной деятельности.
2.2 Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:
- содействие росту творческого потенциала, совершенствованию профессионального мастерства педагогов, их самореализации;
- формирование коллектива педагогов-единомышленников;
- выявление, обобщение и систематизация инновационного опыта педагогов;
- внедрение в практику организации достижений педагогической науки, передового педагогического опыта;
- стимулирование инициативы и активности членов педагогического коллектива в исследовательской, инновационной и другой творческой деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие образовательного процесса в ДОУ;
- повышения профессионального мастерства, развитие творческой активности педагогических работников ДОУ.

3. Функции рабочей группы

3.1. Рабочая группа:
- изучает и анализирует законодательные акты, нормативные документы федерального, регионального, муниципального уровней, регламентирующие вопросы инновационной деятельности;
- определяет цели и задачи, направленные на реализацию программы инновационной площадки;
- периодически информирует Педагогический совет о ходе и результатах реализации инновационного образовательного проекта;
- консультирует участников образовательной деятельности по заявленной проблеме;
- информирует родителей (законных представителей) о реализации инновационного образовательного проекта через активные формы взаимодействия.
3.2. Рабочая группа осуществляет поиск и систематизацию инновационных идей, способствующих повышению качества дошкольного образования.
3.3. Разрабатывает и апробирует программно-методические комплексы, методики, дидактические средства и т.д.
3.4. Проводит анализ результатов реализации инновационного образовательного проекта.
3.5. Организует руководство подготовкой и проведением семинаров, практикумов, открытых мероприятий.

4. Организация деятельности Рабочей группы

4.1. Рабочая группа является коллегиальным органом, создается по инициативе педагогов или администрации ДОУ. Её деятельность регламентируется настоящим Положением и планом работы на текущий учебный год.
4.1. В состав Рабочей группы ДОУ входит старший воспитатель, как ответственный за организацию методической работы и за организацию инновационной деятельности в ДОУ, компетентные педагоги, участвующие в инновационной деятельности.
4.2. Персональный состав Рабочей группы формируется 1 раз в год (в начале учебного года).
4.3. Непосредственное осуществление руководством Рабочей группы возлагается на старшего воспитателя.
4.4. Заседания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже 1-го раза в квартал.
4.5. На первом заседании Рабочая группа избирает секретаря. Секретарь ведет протоколы заседаний Рабочей группы.
4.6. Рабочая группа в ходе своей деятельности организует взаимодействие с Педагогическом советом ДОУ:
- представляет на ознакомление Педагогического совета материалы по инновационной деятельности педагогических работников ДОУ;
- вносит предложения и дополнения по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Педагогического совета.



5. Права участников Рабочей группы

          5.1. Участники Рабочей группы имеют право: 
- участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня;
- вносить предложения руководителю Рабочей группы по участию в заседаниях приглашенных экспертов и специалистов;
- использовать широкий спектр информационных ресурсов, включая электронные и интернет ресурсы для получения информации, для разработки методических материалов по проблеме инновационной деятельности;
- запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы; - привлекать педагогов детского сада, не входящих в состав Рабочей группы, для отдельных поручений;
- разрабатывать и оформлять рекомендации родителям по организации деятельности воспитанников, вовлеченных в инновационную деятельность; 
- самостоятельно определять формы и методы трансляции и распространения положительного инновационного педагогического опыта и выносить их на рассмотрение и утверждение Педагогическим советом;
- дополнять и уточнять критерии оценки результатов реализуемого Проекта.

6. Ответственность участников Рабочей группы

        6.1. Участники Рабочей группы несут ответственность: 
- за выполнение в полном объеме закрепленных за ней задач и функций; 
- за доступность и качество разрабатываемых методических рекомендаций;
- за соответствие разрабатываемых методических материалов реализуемой общеобразовательной программе ДОУ;
- за неисполнение либо недобросовестное выполнение поручений руководителя Рабочей группы, несоблюдения сроков и требований качества работы.
        6.2. Руководитель Рабочей группы несёт ответственность за: 
- планирование и организацию работы группы; 
- сбор информации; 
- обобщение, систематизацию и анализ материалов.

7. Документация и отчетность Рабочей группы

7.1. Для осуществления работы в Рабочей группе должны быть следующие документы: 
- Приказ о создании Рабочей группы в текущем учебном году;
- Положение о Рабочей группе;
- Протоколы заседания Рабочей группы. Нумерация протоколов проектной группы ведется от начала учебного года;
- План работы инновационной площадки;
- Материалы проектной деятельности; 
- Аналитический отчет о работе творческой группы за прошедший учебный год.

8. Заключительные положения

8.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа руководителя ДОУ.
8.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем ДОУ.
