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ПОЛОЖЕНИЕ
об организации обучения оказанию первой помощи
пострадавшим в МБДОУ № 6 «Колосок» п. Гигант

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад №	 6 «Колосок» п. Гигант Сальского района  (МБДОУ № 6 «Колосок» п. Гигант) на основании Федерального закона от 29.12.2012 № 273 «Об образовании в Российской Федерации» (п.11ч.1 ст.41), межгосударственного стандарта ГОСТ 12.0.004-2015 «Система стандартов безопасного труда. Организация обучения безопасного труда. Общие положения» от 01.03.2017, Приказа Министерства здравоохранения  и социального развития РФ от 04.05.2012 г. № 477н «Об утверждении перечня состояний, при которых оказывается первая помощь и перечня мероприятий по оказанию первой помощи» (с изменениями и дополнениями от 07.11.2021 г.), постановления Правительства Российской Федерации  от 24.12.2021 г. № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда», в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях определения порядка и организации обучения приемам оказания первой помощи пострадавшим.
1.2. Положение об организации обучения оказанию первой помощи (далее - Положение) устанавливает общие требования обязательного обучения оказанию первой помощи пострадавшим всех работников МБДОУ № 6 «Колосок» п. Гигант, в том числе инструкторов, осуществляющих обучение работников.
1.3. Положение обязательно для исполнения всеми работниками, заключившими трудовой договор с работодателем.
Обучение оказанию первой помощи пострадавшим в соответствии с Положением подлежат все работники организации, в том числе ее руководитель.
1.4. Ответственность за организацию и своевременность обучения по оказанию первой помощи пострадавшим работников организаций несет заведующий в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
1.5. Обучение по оказанию первой помощи	 пострадавшим представляет собой процесс получения работниками знаний, умений и навыков, позволяющих оказывать первую помощь до оказания медицинской помощи работникам 	при несчастных	 случаях на производстве, травмах, отравлениях и других состояниях и заболеваниях, угрожающих их жизни и здоровью.

2. Порядок обучения по оказанию первой  помощи	 пострадавшим

2.1. Обучение работников оказанию первой помощи пострадавшим в организации проводится по программе, разработанной заведующим и утвержденной приказом по ДОУ.
2.2. Обучение по оказанию первой  помощи	 пострадавшим проводится в отношении следующих категорий работников:
а)	работники, на которых приказом работодателя возложены обязанности по проведению инструктажа по охране труда, включающего вопросы оказания первой помощи пострадавшим, до допуска их к проведению указанного инструктажа по охране труда;
б)	работники рабочих профессий;
в)	лица, обязанные оказывать первую помощь пострадавшим в соответствии с требованиями нормативных правовых актов;
г)	работники, к компетенциям которых нормативными правовыми актами по охране труда предъявляются требования уметь оказывать первую помощь пострадавшим;
д)	председатель  и члены комиссии по проверке знания требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, лица, проводящие обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, а также члены комиссии по охране труда;
е)	иные работники по решению работодателя.
2.3. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим может проводиться как в рамках обучения требованиям охраны труда  в МБДОУ № 6 «Колосок», в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, так и в виде самостоятельного процесса обучения. 
2.4. Программа обучения по оказанию первой помощи пострадавшим разрабатывается  с учетом примерных тем согласно приложению № 2 к  Правилам обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, утвержденных  постановления Правительства Российской Федерации  от 24.12.2021 г. № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда». 
2.5. Председатель и члены комиссий по проверке знания требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, лица, проводящие обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда.
2.6. Председатель и члены комиссий по проверке знания требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, должны иметь подготовку по оказанию первой помощи в объеме не менее 8 часов и в соответствии с примерными перечнями тем, предусмотренными приложением № 2 к  Правилам обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, утвержденных  постановления Правительства Российской Федерации  от 24.12.2021 г. № 2464, и прошедших подготовку по программам дополнительного профессионального образования повышения квалификации по подготовке преподавателей, обучающих приемам оказания первой помощи.
2.7. Продолжительность программы обучения работников по оказанию первой помощи пострадавшим составляет не менее 8 часов. Программа обучения по оказанию первой помощи пострадавшим содержит практические занятия по формированию умений и навыков оказания первой помощи пострадавшим в объеме не менее 50 процентов общего количества учебных часов. Актуализация программы обучения работников по оказанию первой помощи пострадавшим может осуществляться при установлении несоответствия программы обучения требованиям охраны труда, установленным нормативными правовыми актами.
2.8. В процессе обучения оказанию первой помощи пострадавшим для работников проводятся лекции, семинары, собеседования, индивидуальные или групповые консультации, деловые игры и т.д., могут использоваться элементы самостоятельного изучения программы по охране труда, модульные и компьютерные программы, а также дистанционное обучение. Практические занятия проводятся с применением технических средств обучения и наглядных пособий.
2.9. Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на другую работу, проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в сроки, установленные работодателем, но не позднее 60 календарных дней после заключения трудового договора или перевода на другую работу соответственно.
2.10.  Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится не реже одного раза в 3 года.

[bookmark: bookmark4]3. Проверка знаний требований к оказанию первой помощи пострадавшим.

3.1. Для проведения проверки знаний работников оказанию первой помощи пострадавшим  в ДОУ приказом заведующего создается комиссия по проверке знаний требований к оказанию первой помощи в составе не менее трех человек, прошедших обучение оказанию первой помощи пострадавшим, в установленном порядке. Комиссия по проверке знаний требований оказанию первой помощи состоит из председателя и членов комиссии.
3.2.  Результаты работников ДОУ по проверке знаний и требований к оказанию первой помощи оформляются протоколом.  Протокол проверки знания требований охраны труда работников может быть оформлен на бумажном носителе или в электронном виде и является свидетельством того, что работник прошел соответствующее обучение по охране труда.
3.3.  В случае если темы обучения по оказанию первой помощи пострадавшим включены в программы обучения требованиям охраны труда, проверка знания требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим может быть совмещена с проверкой знания требований охраны труда по окончании обучения требованиям охраны труда.
3.4. Работник, не прошедший проверку знаний требований оказания первой помощи пострадавшим при обучении, обязан после этого пройти повторную проверку знаний в срок не позднее одного месяца.
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